N CENSO DRE/UGEL 2024 <. I
e m MODULO X - Lima Metropolitana L,
EN

DRE/UQ%EQIZ SEGUIMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO - AGEBRE M1 0

Consideraciones generales:

» Este formulario debe ser llenado por el jefe(a) responsable del &rea de Gestion de Educacion Basica Regular y Especial (AGEBRE),
Coordinador pedagogico, especialista 0 docente que haga sus veces, siempre y cuando tenga conocimiento del tema.

» La devolucién del formulario del modulo X, debidamente llenado, debe ser enviado al estadistico de su jurisdiccion para su registro en
el Sistema de Gestion de Informacion Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

» Lainformacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

D Utilice fuentes de informacién validas: los planes de monitoreo pedagégico 2023, 2024, el informe anual de visitas y acompafiamiento,
entre otros documentos.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

1. Apellidos y Nombres 2. N° DNI
3. Sexo 8. Domina una lengua originaria
HOMDIE...ee e 1
MUIBT oo 2 St | —
A TR 2 Lengua originaria que domina
4. Fecha de Nacimiento 9. Cargo que desempeiia actualmente
Dia Mes Ao
5. Nivel Educativo Alcanzado 10. Tiempo de permanencia en el cargo
Suberior no Universitaria Incompleta 1 Si el tiempo de permanencia es MENOS de un mes
Superior no Universitaria Com IF:e Q. 9 ANOTE “1” en el recuadro de “Meses” y anote el caso en
per! e R el recuadro de observaciones.
Superior Universitaria Incompleta ................... 3
Superior Universitaria Completa ...................... 4 Aiios en el cargo
Maestria Incompleta..........ccoevverirneininenees 5
Maestria Completa..........ccccoevevveeierriernienne, 6 Meses en el cargo
Doctorado Incompleto ........ccoceevviviviciccicnnns 7
Doctorado Completo ........ccoceveeiiiviieiccicinas 8
6. Maximo Grado o Titulo Obtenido 11. ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad?
Bachiller ;
THUIO e Sl 1
Magister NO s 2—> | PaseaP13
DOCIO ..t
No aplica/ninguNO.........cvverrrevrierierirreerienes 5
7. Lengua materna 12. Tipo de discapacidad
Castellano.........ccccocueenee 1 Oftralengua andina............. 5 Discapacidad fisica o motora
Quechua..........c.ce.... 2 Lengua extranjera............... 6 Discapacidad intelectual..............cccocevverencnnes
AiImara .......c.cooeveveeeennnns 3 Trastorno del espectro autista.............cccce.ue. 3
Lengua amazonica......... 4 __ Discapacidad visual..............ccccconirrieriinnnnn. 4
Discapacidad auditiva...........c.ccccereernrccenenes 5
(Especifique) Otro 6
(Especifique)




13. Teléfono Movil 14. Correo Electronico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional®

| Institucional @ |

Personal™* | | Personal * | o |

*De no contar con teléfono mévil institucional anote “0”.
**De contar con mas de un teléfono movil personal anote el

numero que mas utiliza.

SECCION Ii. PLANES DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

*De no contar con correo institucional anote “NT” (no tiene).

15. A la fecha, ;La DGP/AGP cuenta con un Plan Anual de 17. ¢ Qué atencion diferenciada considera el Plan Anual de
Monitoreo y Acompafnamiento Pedagégico? Monitoreo y Acompafamiento Pedagégico?
S 1 (Circule una 0 mas alternativas)
NO..veeeeeeeeeeeeeee e 2 —> | PaseaPis Atencion diferenciada a los diferentes niveles ................. 1
Atencion diferenciada a docentes, directivos y
personal administrativo..........cccecevvivveieccess s 2
Atencion diferenciada a las diferentes modalidades
16. ¢El Plan Anual de Monitoreo y Acompaiamiento de prestacion de servicio educativo ..............coooe..cceerrennens 3
Pedagdgico esta aprobado por la Jefatura de la Ninguna de [as anteriores................coovvrreereresnreersreeinnnes 4
DGP/AGP?
Sio 1 18. ¢ Cuenta con planes especificos de monitoreo?
NO et 2 s 1
NO .ovveeeeresssseess s 2 —
19. ¢ Cuales son los planes especificos con que cuenta?
(Circule una 0 mas alternativas)
Plan de monitoreo de buenas practicas doCENTE. .........ccccevviriiiiccce s 1
Plan de monitoreo de desempefio de eSpecialiStas............ccceueiiiriciccccciee e 2
Plan de monitoreo de iNNovacion PEAagOFiCa ..........cveuuriieieinieirene e 3
Plan de monitoreo a directores de |E sobre la gestion pedagdgica...........ccocveveneninncnencneneneeen, 4
Plan de Monitoreo de Implementacién del marco normativo de 1a ETP .......c.coevvvvviiennecnree e 5
Plan de convivencia escolar y reinsercidn de estudiantes ... 6
Plan de monitoreo de bienestar socioemocional de [0S eStudiantes..........cccovvevreeeriieernecenes e 7
Plan de monitoreo de la estrategia nacional de refuerzo escolar ... 8
Plan de monitoreo de la implementacién del D.S 007-2021-MINEDU..........cccooevviiiiiiecceeccseeeeeenns 9
Plan de monitoreo de experiencias de educacion COMUNITANIA ...........ccoveerureeeirieerieee s 10
Plan de monitoreo de las estrategias de “Promocion de una vida activa, creativa y saludable’................... 1
Plan de monitoreo de la implementacion del Servicio de Apoyo EAUCAtIVO...........cveevierneirieineineireeeien, 12
Otro 13
(Especifique)

20. ;Se formulan planes de mejora que incluya acciones de [22. ;La DGP/AGP cuenta en los diversos planes
soporte emocional, evaluacion formativa, y mediacion institucionales con mecanismos u orientaciones para el
pedagdgica en base a los resultados del monitoreo y fortalecimiento a las politicas, practicas y culturas
acompafamiento pedagégico? inclusivas?

Sl 1 Sl 1
NO o 2 NO .ot 2

21. ;La DGP/AGP cuenta con un plan de implementacion de 23. A la fecha, ¢Cuantos especialistas de la DGP/AGP

la Politica de Educacion Intercultural para todos y todas desarrollan acciones de monitoreo y seguimiento en
(EIT) o de Educacién Intercultural Bilingiie (EIB)? materia de bienestar del personal educativo de su
s 1 jurisdiccion?
[ ettt

NO .ot 2 N° de especialistas :l




24. ;La DGP/AGP cuenta con un Plan para la identificacion, seguimiento y promocion de Buenas Précticas Docentes y
Directivas?

St 1 NO e 2 —p Pase a 26

25. ¢El Plan de identificacion, seguimiento y promocion de Buenas Practicas Docentes y Directivas esta aprobado por la
Direccién/Jefatura de DGP/AGP?

26. A la fecha, ¢Cuantos especialistas desarrollan acciones de monitoreo y seguimiento a Buenas Practicas Docentes y
Directivas y en que especialidad laboran?

5 Cuéntos de estos
¢Cuantos especialistas se
Especialidad en la que | especialistas dedican de forma:
labora hay en cada c t
especialidad? | Exclusiva ac;:/';(rj):d : s
1.Inicial
2.Primaria

3.Secundaria

4 Eduacacion fisica

5.Comunicacion

6.Matematica

7.Ciencia y tecnologia

8.Ciencias sociales

9.Lengua y literatura

10.Bologia y quimica
11.EIB

12.Arte y Cultura

13.0tro
(Especifique)

27. ¢ Cuales han sido las principales practicas pedagdgicas que se han identificado en los directivos?
(Circule una 0 mas alternativas)

Gestion escolar para el desarrollo de la profesionalidad docente..........ccoccveeveiiiiicicccncnnns 1
Gestion de la convivencia escolar y promocién de la comunidad educativa.............cccc....... 2
Gestion escolar en Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingte................ 3
NINGUNa de 188 @NEIIOMES........vviiiiiiiiii e 4

28. ; Cuales han sido las principales practicas pedagégicas que se han identificado en los docentes?
(Circule una 0 mas alternativas)

Relacionados a la planificacion CUITICUIAT ............c.eveieinienieneesceeee e 1
Relacionados a evaluacion formativa y retroalimentacién de los aprendizajes ................... 2
Relacionados al uso pedagdgico de recursos y materiales ...........coooveeererennieenneecnenennes 3
Relacionados a la evaluacion psicopedagdgica,

Informe psicopedagdgico y Plan Educativo Personalizado.............coovevviverenininicnenne 4
Relacionados a las comunidades de aprendizajes ...........oereenivneneeneneeeneeens 5
Relacionados a la diversificacion curricular y atencion a la diversidad en el curriculo ........ 6
Otro 7

(Especifique)




Si en su respuesta de la pregunta anterior marcé la alternativa 3 indique:

29. ;Con que frecuencia y en qué meses en el afo, se realizan acciones de monitoreo sore el uso pedagdgico de las “Fichas de
Matematica y Comunicacion para el nivel secundaria?

A. Frecuencia (namero de veces al afio)

B.Meses delafio: Abril  []  Junio [] Agosto ] Octubre | Diciembre (]
Mayo [] Juio [] Setiembre  [] Noviembre  []

30. ;La DGP/AGP cuenta con un Plan para la identificacion, seguimiento y promocion de innovacion pedagégica?

S 1 NO...ooiii e, 2 —p | Pasea32

31. ¢El Plan de identificacion, seguimiento y promocion de innovacion pedagdgica esta aprobado por la Jefatura de la
DGP/AGP?

32. Ala fecha, ¢ Cuantos especialistas desarrollan acciones de monitoreo y seguimiento a innovaciones pedagégicas en las
lIEE y en que especialidad laboran?

Cuantos de estos especialistas

¢Cuantos se dedican de forma:
Especialidad en la que labora especialistas hay en C rt
cada especialidad? Exclusiva acz\r:;g: d:s
1.Inicial
2.Primaria

3.Secundaria

4.Eduacacion fisica

5.Comunicacion

6.Matematica

7.Ciencia y tecnologia

8.Ciencias sociales

9.Lengua y literatura

10.Bologia y quimica
11.EIB

12.Arte y Cultura

13.0tro
(Especifique)

33. ¢ Cuales han sido los principales problemas que se han abordado en estas innovaciones pedagégicas?
(Circule una 0 mas alternativas)

Sobre planificacién curricular y evaluacidn formativa............ocoeverncnnccnniee 1
Sobre retroalimentacion de 10S aprendizajes ..........ccvevieireerieneinienene e, 2
Sobre el uso pedagdgico de materiales y/o recursos educativos ..............cccoereeenenee 3

Relacionados a la diversificacion curricular y Atencién a la

diversidad en el curriculo

Otro 5
(Especifique)

34. En la planificacion institucional de la DRE/GRE/UGEL ;se ha incluido alguna accién relacionada a la instalacion de la
Comisién Calificadora Regional para evaluar los expedientes de Palmas Magisteriales?




Las siguientes preguntas (desde la 36 hasta la 40) deben ser respondidas SOLO por la UGEL

36. ;Cuenta con especialistas que cumplen funciones en la implementacién de concursos escolares, juegos deportivos
escolares, talleres complementarios y areas curriculares de educacion fisica o arte?

Pase a P38

37. Indique con qué especialista cuenta y la especialidad pedagdgica a la que pertenece.

(1)

¢Cuent

(2)
Asigne con

@)

¢Cuenta con alguna

(6)

a;:: n (;;‘ﬂllﬁg?a capacitacion relacionada al (5) ‘é::ggeo?r:g
especia| la“z”) sies componente que labora? ' En qué drea areas
Componentes lista a el ¢Enquea pedagoglca
cargo? | especialista ) pedagogica
a cargo de ; Cua labora?
. varios . : ¢Cual es su ;
Si| No| component [Si[No ¢Cual? especialidad? Si | No
es
Feria Nacional Escolar de
Ciencia y Tecnologia |1 | 2 112 1 2
“Eureka”
Premio  Nacional de
Narrativa y Ensayo “José (1 | 2 112 1 2
Maria Arguedas”
Concurso Nacional “Crea
Escola Olimpiada N'af:,lonal1 2 119 1 2
Escolar de Matematica
-8 "Concurso de
Reconocimiento a la
Participacion  Estudiantil |! | 2 12 12
“Ideas en Accion’.
Juegos Florales
Escolares Nacionales |1 2 112 1 2
“JFEN”
Concurso  Nacional de
comprensién lectora “El |1 | 2 112 1 2
Peru lee”
Juegos Esgolares Deportivos y 11 2 119 1 2
Paradeportivos
Taller Complementario “Expresarte” |1 | 2 112 1 2
Taller Complementario “Orquestando’|1 | 2 112 1 2
Taller Complementario deportivo y
recreativo “Wifiaq” 12 12 1 2
Areas Educacion Fisica |1 | 2 112 112
Curriculares | Arte y Cultura 112 112 1 2
“Tinkuy” Encuentro Nacional de
Nifios y Niftas 112 12 112

38. En su jurisdiccién, ; Cuantos profesores de educacion fisica NOMBRADQS tienen en el nivel secundario?

39. ¢ Cuantos profesores de educacion fisica se requieren en el nivel primario para garantizar el servicio educativo?

40. ; Cuantas IIEE de Educacidon Basica Reqular de la jurisdiccion de la UGEL desarrollan acciones para una “Vida activa,

creativa y saludable”?

Nimero de
IIEE EBR

a) 10 minutos de actividad fisica diaria

b) Juego, aprendo y me siento saludable

)

)

c) Arte para crecer en comunidad
d) Actividad familiar




SECCION Ill. ESPECIALISTAS DE MONITOREO PEDAGOGICO

Total de especialistas que realizan el monitoreo

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de cédigos de la pagina 8.

41. Anote y registre a todos los especialistas de educacion que realizan el monitoreo a las IIEE y programas educativos, NO INCLUYA AL PERSONAL DE SOPORTE PEDAGOGICO MINEDU.

ContinGa en la pagina siguiente ———>

Documento de
identidad
n. 02 3. 04, 05. 06. 7. 03. 09. 10. 1. 12. 13. 14. 13 16. ir. 18.
Hro. o Lengua : ) » Especialidad | & 90 PO
ool | e || (s | Foe | Lome | ot | 00 | et | G| M5 i |t | pm0n | Coincn | Sente,
originaria? e contrato alcanzado obtenido estudiado fﬂrll'li;l:l_ﬂl‘l
i 9
0
0z
1]
04
0z
(117
o7
0
g
10
"
12
13
14
15
18
17
18
19
20

Fuente: Legajo de personal.




SECCION Ill. ESPECIALISTAS DE MONITOREO PEDAGOGICO

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de cédigos de la pagina 8.

23.
19 n 2 ) ‘““‘”f;fﬂ :{‘;ﬂﬂ;;‘;ﬂ:ﬂrﬂﬁﬂm“ 2 . 2. 2.
Aros de _ Inicial Primaria Secundaria EBA EBE rﬁmﬂg
Nro.| afios de | experienci| . £5e dedica ) enla
= Principal | exclusivamente iPresenta pregunta
EIpErIGnt | 2 a00% | labor que | al monitoreo s = e . = ST [1Ese | st |esFa wna | anerir, Nro. e | Correo electranico

general I!uREerg_E desempena 'EE'p“’i?“"f ham’ﬁ:izua-i EBr | e (08 | E5n | £ | sre [crea| sT | PR e s [ discapacidad? c.'iil::ll::e'

discag’a::idad
01
02
03
04
05
06
o7
1]
[ .2]
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Nota: EBR (Educacion Basica Regular), EIE (Educacion Intercultural Bilinglie), SRE (Secundaria con Residencia Eztudiantl), CRFA (Centros Rurales de Formacicn en Altesnancia), 5T (Secundaria Tutorial), FEBAJA (Programa de Educacion Basica
Alternastva para Jovenes v Adultos) y PA [Programa de Alfsbetizacion).

42. ; Cuantos profesores coordinadores de los PRONOEI tiene la DRE/UGEL?
(PRONOEI: Programas no Escolarizados de Educacion Inicial)




Tabla de cddigos

14: Nivel educativo alcanzado

10: Lengua originaria que domina

0: Tipo de documento de identidad 11: Fuente de financiamiento Ll 17: ¢En qué ﬁpl} de institucion obtuvo su 22- ; Se dedica exclusivamente al monitoreo a
COD. | Descripcion COD. | Descripcion COD. |Descripcion formacion pedagdgica? NEE/Programas Educativos?
01 - T 01 | Sector educacion 01 | Superior no Universitaria Incompleta COD. | Descriocion COD. | Descripcion
- 02 | Ctro sector (FF.AA. Salud u Oirg) 02 | Superior no Universitaria Complsta - . f — - ——
02 | Cametde extranjeria 23 | Municpaiidad 03 | Superior Universitaria Incompleta 01 |”5m”t‘§' de Ed!{catlﬂn Superior 01 _|si
03 | Pasapore 04| Gobiemo Regional 04 Superit?r Universitaria Complata PEQEQquCU {F‘uhliq::] _ 02 | Mo
. 05 | Maestria Incompleta Instituto de Educacion Superior
05 [ Otra fuente privada - 0z . i X
06 | Maestria Complets Pedagogico (Privado) 24: jPresenta alguna discapacidad?
COD. | Descripcion 07| Doctorado Incompleto 03[ Universidad Privada ipcic
o1 | Homb - COD. | Descripcion 02 | Dociorado Completo — CoD. Drescnpcmn
ormore 01_| Designadc — = x 04 | Universidad Piblica TE
i Mujer 02 | Contratade 15: Maximo grado o titulo obtenido Na Tvo formacion superiur 02 |no
03 | Nombrado COD. | Descripcién 05 -
08: Lengua materna 01 | Bachiller pedagogica
COD. | Descriocién 13: Modalidad de contrato 02 | Titulado - o 25: Solo si respondié Si en la pregunta anterior
01 Caslmr:nu COD. | Descripcion 03 | Magister 18: Sequnda especialidad &Cuil es el tipo de discapacidad?
= " Contrato pitblico 04 | Doctor COD. | Descripcién cop. | Deseineid
Quechua 01 | A plaza fijo Decreto legislativo 728 05 | Mo aplicaiminguno Utilice Ias especialidades de la tabla de - | Heserpcion
03 | Aimara it ici i . 01 | Discapacidad fisica o motora
_ 02 | Locacion de Servicios/Honorarios 16: Especialidad pedaggica que ha codigos 18, - P —
04 | Lengua amazonica 03 |CAS-D. Leg. 1087 estudiado 02 | Discapacidad intelectual
05 | Ofralengua andina 04 | Contrato D.Leg. 276 coD. | Descripcién 21: Principal h que desempeiia 03 | Trastorno del espectro aufista
06 | Lengua extranjera 05 | Contrato Ley 30328 01| Inical COD. | Descripcian 04 | Discapacidad visual
06 | Otra modalidad 02 | Primaria | 01 | Administrativa 05 | Discapacidad auditiva
09: Domina una lengua extranjera Contrato privado 03 | secundaria 02 | Pedagagica 06 | Otro
COD. | Descripcién 07 | A plazo indefinido (permansnte) o4 |EBE
o0 |si 08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 05 EEA
09 | A plazo parcial (por horas) 05 |EIB
02 | No 10 | Locacion de Servicios/Honararios 07 | Ofra pedagdgica
11 [ Otra modalidad 08 | Ninguna pedagdgica

COD. | Descripcion COD. | Descripcidn COD. | Descripcign COD. | Descripcion
1] Achuar 13 Harakbut 25 Matses a7 Shipibo-Konibo
02 Almara 14 Ifiapari 28 Muniche a8 Shiwilu
03 Amahuaca 15 Iquitu 27 Murui-muinani 38 Taushiro
04 Arabela 16 Isconahua 28 Manti 40 Tikuna {ticuna)
05 Ashaninka 17 Jagaru 29 Momatsigenga 41 Urarina
08 Awajin 18 Kakataibo 30 Ocaina 42 Wampis
o7 Bora 1% Kakinte (caguinte) H Omagua 43 Yagua
08 Capanahua 20 Kandozi-chapra 32 Cuechua 44 Yaminahua
0g Cashinahua 21 Kukama-kukamiria 33 Resigaro 45 Yanesha
10 Cauqui 22 Madija(culina) 34 Secoya 45 Yine
11 Chamicuro 23 Maijuna 35 Sharanahua 47 Yora (nahua)
12 Ese gja 24 Matsigenka 38 Shawi




43. ; La DRE/UGEL cuenta con especialistas asignados para la atencion del servicio educativo prestado por las IE privadas?

44, ; Cuenta con al menos un especialista de la DRE/UGEL que realice monitoreo pedagdgico a docentes de las intervenciones
a cargo de la DIGEIBIRA?

T 1 ——p A, ;Cuantos? |:| NO....cvveeereian, 2 —> | Paseads

45. Registre el nivel o modalidad que atiende cada especialista registrado en la pregunta 44A.

N° de especialistas de Nivel o modalidad que atienden
la UGEL que realizan (marque con un aspa “X”)
monitoreo pedagdgico | |picia| Primaria Secundaria
a docentes que Multigrado
oL B B Gl EIB EB | Monolingiie | EB | SRE | SA | sT
e Castellano (842
46. ; La DRE/GRE/UGEL cuenta con especialista EBE?
S { —>46A. oCudntos? | | Nowowons 2 —»[ Pascass

Nota: La cantidad de especialista EBE, debe ser igual a la pregunta 40 item 16, donde se especifica la especialidad que ha estudiado.

47. ;Qué competencias tiene el especialista EBE en el marco de la atencion a la diversidad desde el enfoque de educacion
inclusiva?
(Circule una 0 mas alternativas)

Manejo de lengua de sefias Peruanas ..........ccooveeereeeeereeenenes 1
Sistema Braille...........cooviinire s 2
LeCtUra fACIH ....ce.veeeeeeecree s 3
Identificacién de barreras educativas y

provisidn de apoyos eduCAtiVOS ...........oceuveeerrineerireeeerieenenes 4
Disefio universal para el aprendizaje ..........cocoeveeererereeeinineenens 5
Ninguna de 1as anteriores..........ccooverneerreerneesreeeseeees 6

48. A lafecha, la DRE/GRE/UGEL cuenta con algin Servicio de Apoyo Educativo (SAE) Externo a instituciones educativas que
cuenten o no con estudiantes que enfrentan barreras o estan en situacion de vulnerabilidad, ademéas del Servicio de Apoyo
y Asesoramiento para la Atencion a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE).

49. A la fecha, ¢la DRE/GRE/UGEL articula acciones con instituciones publicas o privadas en favor de la atencioén a la
diversidad y la educacion inclusiva?

50. A la fecha, ;la DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y
superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con un informe

psicopedagdgico?
Sl 1
NO s 2 —> Pase a 52




51. Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con informe Psicopedagdgico

Modalidad

Estudiantes con discapacidad

Estudiantes con
talento/superdotacion/otras
demandas*

Con Informe

[Monitorsaros Psicopedagégico

Monitoreados

Con Informe
Psicopedagégico

1.1IEE Educacién Basica Regular

2.1IEE Educacion Basica Especial
(CEBE, PRITE)

3.IIEE Educacion Basica Alternativa

* Las demandas de apoyos educativos pueden deberse por la diversidad estudiantil (Por edad, género, estado de salud, riesgo social y ambiental,
pobreza, origen étnico, cultura, lengua originaria, diversidad lingiistica, talento y superdotacién, discapacidad, trastorno del aprendizaje, afectacion
por violencias o de cualquier otra indole)

52. A la fecha, ¢;la DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y
superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con Plan Educativo

Personalizado (PEP)?

Pase a P54

53. Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos

educativos por modalidad que cuentan con Plan Educativo Personalizado

Estudiantes con
talento/superdotacion/otras
demandas

Estudiantes con discapacidad
Modalidad

Con Plan
Educativo
Personalizado

Con Plan
Educativo
Personalizado

Monitoreados Monitoreados

1.IIEE Educacion Basica Regular

2.IIEE Educaci6n Basica Especial
(CEBE, PRITE)

3.IIEE Educacion Basica Alternativa

SECCION IV. VISITAS DE MONITOREO PEDAGOGICO 2023 ‘

54. En el 2023, ; a qué nivel, modalidad o programas educativos visit6 la DRE/GRE/UGEL?

EBR/CEBE/PRITE/SANEE/PANETS/EBA/CETPRO
|[ESP/IEST/ESFA

Pase a P57

55. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos programados y ejecutados en el afio 2023
(1) ) @) (4)

(5) (6)

¢Cuantas ¢Cuantas IIEE +Cuantas IIEE
Nro. Total de| |IEE/Programas IProgramas . ¢Cuantas lIEE
S ol U 1) IIEE/Program educativos publicos  educativos Dic thal o FLTCEDEE privadas se
s g IlEE Privadas | programaron :
as Publicos | se programaron publicos se - monitorearon?
monitorear? monitorearon? LIRS

1. EBR Inicial Escolarizado
2. EBR Inicial no Escolarizado
3. EBR Primaria con AP
4. EBR Primaria sin AP
5.EBR Secundaria
6.CEBE
7. PRITE
8. SANEE
9. PANETS

10. EBA

11. CETPRO

Fuente: Plan anual de monitoreo pedagogico e informes de las visitas realizadas, correspondientes al afio 2023.

10



56.

Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos segun la frecuencia de visitas realizadas en el aiio 2023

NIVEL/MODALIDAD ¢Cuantas IIEE/Programas Educativos fueron monitoreadas?
Ninguna visita 1vez 2 veces 3 veces 4 veces 0 mas
1. EBR Inicial Escolarizado
2. EBRInicial no Escolarizado
3. EBR Primaria con AP
4. EBR Primaria sin AP
5. EBR Secundaria
6. CEBE
7. PRITE
8. SANEE
9. PANETS
10. EBA
11. CETPRO
57. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos programados y ejecutados en el aiio 2023
(1) Ho B @) 5) (©)
; Cuantas ; Cuantas .
IES Nro. Total de IIEIE'I_Progra’mgs LIProgra_mas Nro. Total é’g::s:;aass I::E z,CL!éntas IIEE
lIEE/Programas | educativos publicos educativos de lIEE privadas se
Publicos se programaron publicos se Privadas programaron | - ; hitorearon?
monitorear? monitorearon? TRl
1. IESP
2. |EST
3. ESFA

Fuente: Plan anual de monitoreo pedagdgico e informes de las visitas realizadas, correspondientes al afio 2023.

58. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos seguin la frecuencia de visitas realizadas en el afio 2023
IES ¢ Cuantas IIEE/Programas Educativos fueron monitoreadas?
Ninguna visita 1 vez 2 veces 3 veces 4 veces 0 mas
1. IESP
2. IEST
3. ESFA

Fuente: Plan de monitoreo pedagdgico e informes de las visitas realizadas, correspondiente al 2023.

59. ¢La DRE/GRE/UGEL dispone de una herramienta 61. La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo
(sistema o aplicativo) para la planificacion, registro, pedagdgico de docentes propuestos por:
procesamiento y emision de reportes de los procesos (Circule una o mas alternativas)
de monitoreo que implementa? UGEL.. 1

St 1 IE)/III_\)NEEDU """"""""""""""""""""""""""""""""" g
NO ..ot 2——| PaseaP61 ONG A
Otro 5

(Especifique)
NO @PlICa ... 6

60. ;Qué herramienta (sistema o aplicativo) utiliza? 62. ¢La DRE/GRE/UGEL tiene elaborados reportes del

(Circule solo una alternativa) proceso y resultados de los planes de monitoreo
EXCEL. ittt 1 implementados en el afio 20237
SIGIED ... 2
SIMON.....ccvvvvrrrrrrrssssssssiseesssssseesessssssssssnnees T 1
SIREMAP .....coovrvrmrrrirnreennns NO..ooteet e, 2—> | PaseaP65
SISECON ..ot s
Formulario GOOGLE
Otra herramienta 7

(Especifique)
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63. En el 2023, ;La DRE/GRE/UGEL elaboré reportes del proceso y resultados del monitoreo de manera diferenciada para:
(Circule una o mas alternativas)

Direccion de 1@ IGED. ..ot 1
DGPIAGP ... ettt ettt 2
Especialistas pedagigiCoS .......ccovviriiiiineeissssieeees st 3
D1 (0= 4
Docentes

Profesores coordinadores de PRONOEL..........cccooovvveeeviieeeeceeeeee e, 6
Otro 7

(Especifique)

64. ;Qué medios utilizé la DRE/UGEL para socializar los resultados de los procesos de monitoreo?
(Circule una o mas alternativas)

Jornadas de refleXiON.........cccceviviviccrercieee e 1

REPOMES POF ESCHO ....cvvcvciicicieise e 2

WBDINAT ...ttt 3

VidEOCONTEIBNCIAS. ... ..ceeeeeectctceee ettt renas 4

REUNIONES VIFUAIES .........vevevetiiiiceictctetee et 5

Otro 6
(Especifique)

65. ¢Queé tipo de acciones se han ejecutado con los planes de mejora a partir de los resultados del monitoreo?
(Circule una o mas alternativas)

Capacitacion focalizada ............ccveureeiirienneee e 1
Acomparfiamiento diversificado ..o 2
Retroalimentacion ... s 3
SUMINISEFO 08 FECUISOS.....eeeeereeiireieerereer ettt es 4
CUISOS GENETAIES ......ceverieeiiieie ettt 5
Comunidades de aprendizaje profesional.............coveeevineninnenieeneeeneens 6
Innovacion de practicas PedagigiCas ... seeeens 7
Asistencia técnica formativa e informativa ............cocoervrrncennecnce e, 8
Otro 9
(Especifique)
ININGUNA ..ottt 10

66. ¢Cuales fueron los principales criterios para priorizar las visitas de monitoreo pedagégico a las IIEE Basica, ETP e IES en
el afo 2023?
(Marque con un aspa “X” sélo 3 criterios segun el nivel o modalidad que corresponda)

66_A 66_B 66_C 66_D
Criterios EBR IES
. . EBE CETPRO
Inicial | Prim. | Sec. IESP IEST IESP/IEST ESFA

—_

. Accesibilidad geografica

. Nivel de pobreza

. Escuelas rurales

. Escuelas unidocentes

. Mayor poblacion estudiantil
. Resultados de la ECE

. Costo de traslado

. Se visitaron todas

Ol N~ |w (DN

. Mayor presencia de estudiantes
con barreras educativas
10. Otro

(Especifique)
Nota: Para marcar sus respuestas, verifique el objetivo del Plan de Monitoreo Pedagdgico 2023.
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67.

La DRE/GRE, ; Cémo realiza la atencion a las demandas 68. La UGEL, ;Cémo realiza la atencion a las demandas y
y necesidades pedagégicas de las UGEL? necesidades pedagégicas de las IIEE?
(Circule una o mas alternativas) (Circule una o méas alternativas)
Asistencia técnica focalizada ..........ccccvvevrireeinenee 1 Asistencia técnica focalizada...........cccocoeererenennee 1
Acompafamiento ........ccoveerrerrneennerreeenenes 2 Acompafamiento ........cccooweerrreeereeereeesneeeeereens 2
Visitas a IIEE presenciales opinadas .................... 3 Visitas a IIEE presenciales opinadas.............c........ 3
Visitas a IIEE presenciales inopinadas .................. 4 Visitas a IIEE presenciales inopinadas................... 4
Asistencia técnica virtual ..........coccoeeeviicrneicenes 5 Asistencia técnica virtual..........cccoeeerirernecnnenne 5
Buzon de preguntas ..o 6 Buzon de preguntas.........cveeveeeneneneineen, 6
Redes de docentes .........ccoveerverrncennccneenns 7 Redes de docentes .........oceveeerieernennneenreeen, 7
AlRAOS ... 8 AlIBAOS ..ot 8
Otro .9 Otro .9
(Especifique) (Especifique)

69. En cuanto al documento Marco orientador para la atencion de adolescentes en educacién secundaria, ¢Qué acciones han
realizado desde la UGEL para mejorar el aprendizaje autdonomo en los estudiantes en las IIEE?
(Circule una o mas alternativas)
Seguimiento a las acciones pedagdgicas en la escuela para el desarrollo
de la reflexion critica en 10S eStUAIANES ........c.cvvvevreinieire e 1
Impulso en las IIEE para la practica de la escucha y el didlogo en las
interacciones de clase y en otros espacios en la escuela..........c.cocovveveccreeeesrinnnen, 2
Orientacion a las |IEE para la priorizacion de acciones pedagdgicas
para el conocimiento y practica de estrategias y habilidades metacognitivas
de parte de 0S eSIUAIANIES ........c.ooeviiriire e 3
Seguimiento a las acciones pedagdgicas en la escuela para el desarrollo
de capacidades argumentativas en 0s estudiantes............cocoeverrrinnneenieeseeen, 4
Otro 5
(Especifique)
70. En cuanto al documento Marco orientador para la atencion de adolescentes en educacion secundaria, ¢Qué acciones han

realizado desde la UGEL para mejorar la convivencia entre estudiantes en las IIEE?
(Circule una o mas alternativas)

Seguimiento a las acciones que fomenten el respeto, el didlogo y busqueda
de acuerdos en las relaciones interpersonales y la practica solidarias en las IIEE ....... 1

Seguimiento a la construccion de relaciones interpersonales y afectivas en

igualdad de género €N 1as IEE ... 2

Seguimiento a acciones para la prevencidn de la violencia y el manejo de

conflictos en forma pacifica en las llEE ..., 3

Promocion de la practica de acciones para la superacién de todo tipo de

AISCIIMINACION. .....cvovceviscieisiets st ettt 4

Otro 5
(Especifique)
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SECCION V: VISITAS DEL MONITOREO PEDAGOGICO 2023(solo para EIB)

71. ¢La UGEL tiene bajo su jurisdiccion Instituciones de Educacion Intercultural Bilingiie? 72. Enel 2023, ;La UGEL realiz6 el monitoreo a Instituciones de Educacion Intercultural
Bilingiie?
Sl 1
NO. e 2 —p | PaseaP76 Sl s 1
NO ettt 2 — | PaseaPr6

73. Indique la cantidad de IIEE que fueron monitoreadas por cada modalidad y nivel que atienden.

(1 @ (3) (4) (5)

¢Cuantas IIEE fueron visitadas?

¢Cuantas ¢Cuantas IIEE se ¢Cuantos ¢Cuantos
IIEE monitorearon? docentes se |docentes se
MODALIDAD/NIVEL se Segiin el Segun los actores a Ninguna 4 programaron | monitorearo
programaron | En componente quienes estuvo dirigido 1 2 3 veces a monitorear en las| nen las

monitorear? | Total | Pedagé- Gestion | Soporte Sélo al [ Al Director [Sélo alos | Visita | Vez veces | veces més visitas? visitas?

gico Director |y Docentes | Docentes

. Con AP
Inicial EIB -

Sin AP

EIB o Con AP
Primaria EIB -

Sin AP

Secundaria EIB | Con AP

Fuente: Plan de Monitoreo Pedagégico 2023.

74. ; Cuales fueron los principales criterios para priorizar las visitas de monitoreo pedagdgico | 75. ¢ Cuales fueron los principales criterios que NO permitieron a la UGEL realizar el monitoreo

en las lIEE EIB? en las IIEE EIB?
(Marque con un aspa “X” sélo 3 criterios por modalidad y nivel que corresponda) (Marque con un aspa “X” sélo 3 criterios por modalidad y nivel que corresponda)
o EIB
Criterios Y Lt Inicial | Prim Sec
_ : Inicial | Prim | Sec 1. Accesibilidad geografica

1.Agce5|b|l|dad geografica 2. Alto costo de traslado

2. Nivel de pob.reza 3. Escasos especialistas en AGP

3. Escuelas Unidocentes 4. No cuenta con el perfil de acuerdo a la modalidad

4.1IEE con mayor poblacién estudiantil

5. No se presupuestd el monitoreo pedagogico a las [IEE
5. Resultados de la ECE presup pedagog

6. Horarios en que se imparte el servicio educativo y que coinciden

6. Con acomparfiamiento PELA con el horario laboral de la UGEL

7. Sin acompafiamiento PELA 7.No se cuenta con especialistas que hablen la LO
8. Local compartido EBR y EBA 8. Reducido niimero de especialistas

9.Otro 9. Otro

Nota: Para marcar sus respuestas, verifique el objetivo del Plan de Monitoreo Pedagégico 2023.
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76. A la fecha, jLa UGEL esta desarrollando el monitoreo a las IIEE EIB, EAR y EBA en el marco del cumplimiento de los
compromisos de gestion escolar?

SECCION V1. CAPACITACIONES

77. Durante el presente afio ;La DRE/GRE/UGEL ha generado espacios de trabajo colaborativo que retinan exclusivamente a
directivos de IE?

78. ¢Queé tan efectivo considera que ha sido el desarrollo de espacios de trabajo colaborativo que retinen exclusivamente a
directivos de IE para fortalecer el liderazgo de los directivos?

Muy €fECtIVO ....covreeiee e 1
BFECHVO . 2
POCO EfECHIVO......vveeceeii e 3
Nada efectiVo ........ccccvvvvviccie e 4

79. ¢Seguiran implementando o quisiera empezar a implementar espacios de trabajo colaborativo que retina exclusivamente a
directivos de IE para fortalecer el liderazgo de los directivos?

St 1
NO. e 2
80. ;La DRE/GRE/UGEL difunde y promocionan las acciones formativas dirigidas a directivos de Il.EE organizadas por el
MINEDU?
S 1
NO. e 2 —> Pase a P82

81.  ¢Através de qué medios se difunden/promocionan?
(Circule una o mas alternativas)

OFICIO .. 1
Redes SOCIales.........cooviernierrrierseeree e 2
PAgina Web ..o 3
L0704 T TR 4
Llamada telefonica.......cccovvrveerreerserrnreeines 5
Mensaje de texto (SMS).........coerrrncrrcee 6
WhatSaap .......ccccvereeeieececcce e 7
Otro (eSPECfIQUE)......cveveereeerereerireeeiereer e, 8

82. ;Cree que la carga administrativa/documental actual afecta negativamente el desempefio de los directores en sus
responsabilidades como lider pedagégico (monitoreo pedagégico, gestion de clima escolar, etc.)?

AfECta MUCHO ..o 1
Afecta moderadamente...........ccoooevenienenienennenn. 2
AFECtA POCO ... 3
No afecta su desempenio ..........cooveverrerineenens 4

83. ¢Se han implementado estrategias o medidas especificas para aliviar la carga administrativa/documental de los directores

de IIEE?
Sl s 1
NOL e 2
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84. ;En promedio cuantos informes/reportes/documentos al mes se solicitan a los directores de IE desde la UGEL?

85. ¢Considera que desde la UGEL se podria requerir menor documentacion a los directores de IE sin afectar su rol de monitoreo
y acompaiiamiento a las Il.EE?

MUY DUENA ... 1
BUBNA.....oiicc e 2
REGUIAT ..ot 3
Mala ... s 4

NO ..ttt e 2 —» | PaseaPsy

88. Registre el numero de capacitaciones realizadas a los docentes segun modalidad

Acompaiiamiento N° capacitaciones
Pedagégico realizadas en el afo 2023

Con AP
Sin AP
Con AP
Sin AP

) o . Con AP
Docentes de IIEE multigrado monolinglies del &mbito rural -
EBR Sin AP

Modalidad Tipo de docentes

Docentes de IIEE EBR

Docentes de IIEE EIB

Monitores de Servicios de Residencia Estudiantil (SRE)

Monitores de Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)

Monitores de Secundaria Tutorial (ST)
Promotoras educativas/PRONOEI
Profesoras Coordinadora de PRONOEI

Docentes y no docentes de CEBE

Docentes y no docentes de PRITE
EBE Docentes y no docentes de SANEE

Docentes y no docentes de PANETS

Docentes y no docentes de CREBE

89. Durante los ultimos dos afios, ;Desde la DRE/GRE/UGEL se ha realizado algun tipo de formacion orientado al personal
administrativo de las lIEE?
(Circule una o mas alternativas)

Si, 2023 .. 1 Tipo de formacion: incluye cursos,
S, 2024 ...oocccceeeeeeeeeee e 2 talleres u otra forma; bajo cualquier
NO oottt 3 modalidad y tiempo de duracion.
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90. Entre el afo 2021y 2024, ;Los especialistas de la DRE/GRE/UGEL han realizado algun tipo de evaluacién sobre cémo han

impactado las acciones formativas en el desempeiio del personal administrativo de IE capacitado?
(Circule una o mas alternativas)

S, 2027 e 1
SH,2022....eceeeeeeeeeeeeeee e 2
S, 2023 e 3
Si, 2024 ... 4
No se harealizado...................ovvvvviiiieiinen e, 5

91. Desde la UGEL, ¢ Se ha realizado algtin tipo de alianzas con actores externos para implementar acciones de formacion
dirigidas al personal administrativo de las IIEE?

SH, 20271 e s 1

SI, 2022 2 Actores externos: MINEDU central, ONG o a|guna
SH,2023..cceeeeeeee e 3 institucion educativa de forma particular, por ejemplo:
SH, 2024 s 4 Fundacion Telefénica, CARE, otro.

No se harealizado............c.coovvieeiiiinee 5

92. Durante los ultimos dos aios, ;Desde la DRE/GRE/UGEL se realiza algun tipo de formacion orientada a auxiliares de

educacion?

S1,2023...eeee e 1
ST, 2024 ... 2
NO o 3

93. Entre el afio 2021 y 2024, ; Los especialistas de la DRE/GRE/UGEL han realizado algun tipo de evaluacién sobre cémo han
impactado las acciones formativas en el desempeiio de las/los auxiliares de educacion capacitados?

S, 2027 e 1
SH,2022...ceeeeeeeeeee s 2
Si,2023...eeeeeeeee s 3
Si, 2024 ... 4
No se harealizado...........cccocvvveeiiiiiiieeee . 5

94. Desde la UGEL, ;Se ha realizado algun tipo de alianzas con actores externos para implementar acciones de formacion
dirigidas a auxiliares de educacion?

SECCION VII. RACIONALIZACION DE PLAZAS

95. Durante el 2023, ¢ Qué dificultades presentd la UGEL durante el proceso de racionalizacion de plazas de personal
administrativo de las IIEE bajo su jurisdiccion?
(Circule una o més alternativas)

La normativa vigente no responde a la realidad actual de 1as HEE .............ccoovrrrnniiieiceeees s 1

Falta de capacitaciones respecto al proceso de racionalizacion ............c.ccevernieenieeeesee s 2

Los involucrados no cumplen con l0s plazos previstos en 12 NOMMA ...........ccvrerrrriieieeeeeesss e 3

Desconocimiento de las acciones involucradas en el proceso de racionalizaCion ..............coeeeeeevennnnnsisissssennns 4

Otro 5
(Especifique)

No se presentaron dificultades
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96. ¢La UGEL realiza seguimiento a la cobertura de las plazas de personal administrativo de las lIEE bajo su jurisdiccion?

............................................... 2 —p Pase a P98

97. ¢Cual es la principal dificultad para ocupar las plazas existentes del personal administrativo de las IIEE?
(Circule una 0 méas alternativas)

Falta de oferta de personal administrativo de IE que cumpla con los requisitos minimos del perfil ..........c.coccccveennen. 1
Distancias largas para llegar @18 [E .........cccooiiieeeessss ettt en e 2
Poco alcance de la convocatoria para el concurso de plazas para el personal administrativo de IE..............cccceuenenee 3
Otro 4

(Especifique)

98. Durante este afio, ¢ De qué manera la UGEL facilita la insercion del personal administrativo contratado en las IIEE?

(Circule una o mas alternativas)

A través de induccién al cargo que asumira

................................................................................................................. 1
Capacitaciones varias dUrant €l M0 ... e 2
A través de difusién sobre marco normativo, reglamento, pautas de trabajo, ofroS...........coeereerenenneneencnies 3
Entrega de documento normativos y pautas durante la firma de la contratacion .............c.ccoceeeeiniiiciccciniceceeenes 4
NO FaCIlItA T2 INSEICION ......cvvvecie ettt s bbb s bbbt ren 5
Otro 6

(Especifique)

99. ;La DRE/GRE/UGEL ha hecho de conocimiento de los Directores de las II.EE. bajo su jurisdiccion si el Personal

Administrativo se encuentra registrado en los Sistemas Informéaticos de Gestion de Recursos Humanos que les son
aplicables (AYNI/NEXUS/SUP/AIRHSP o el que haga sus veces) o no?

100. Desde la DRE/GRE/UGEL gtiene dificultades para registrar informacion en alguno(s) de los Sistemas Informaticos de

Gestion de Recursos Humanos aplicables al personal administrativo de IE? ; En cual(es)?
(Circule una 0 mas alternativas)

Sistemas de Administracion y Control de Plazas NEXUS
Sistema UniCO 8 PIANIIAS ..............ovveeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeeeeeseee s sses s ssees e ssessseesssee s
Sistema AYNI (Modulo Escalafon)
Otro

No se presentaron dificultades

SECCION VIII. SOBRE EL CURRICULO

101. A lafecha, ;La DRE/GRE/UGEL ha realizado acciones y estrategias sobre el acceso, permanencia, culminacién oportuna e
incorporacion de un curriculo pertinente en ALGUNA MODALIDAD/NIVEL?

2 > Pase a P103
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102. ; Qué acciones y estrategias se ha realizado, segtin grupo poblacional?
Acciones y Estrategias
(Circule una o mas alternativas)
GRUPO POBLACIONAL i
Megﬁgﬁmci::so, Implementacion regtslgsgg Estrategias Gestion
pculmin - 6ny del curriculo ey e!s, pedagdgicas Descentralizada
1.Pueblos Indigenas y Originarios 1 2 3 4 5
2.Afroperuanos 1 2 3 4 5
3.Nifias y Adolescentes del ambito rural 1 2 3 4 5
4 Mujeres Adultas y Mujeres Adultas 1 9 3 4 5
Mayores del &mbito rural
5.Personas privadas en libertad 1 2 3 4 5
6.Estudiantes migrantes y/o refugiados 1 2 3 4 5
7.Estudiantes con discapacidad y otras
condiciones (altas capacidades, 1 2 3 4 5
trastornos de aprendizaje, etc)
FUENTE: SIAGIE (Incluir variable de LO y género).

SECCION IX. EDUCACION COMUNITARIA

(Informacion que debe brindar el especialista comunitario o el especialista que haga sus veces)

103. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con especialista de Educacion Comunitaria?

] T 1
NO. e 2
104. En el afio 2023, ;La DRE/GRE/UGEL trabajo temas de 105. ¢Con qué tipo de Institucion u Organizacion trabajo
Educacion Comunitaria con alguna Institucion u temas de educacion comunitaria y cual es su nombre?
Organizacion de la Sociedad? (Para responder esta pregunta revise el registro de
educacion comunitaria de la DRE/GRE/UGEL).
] 1 —
N° [Piblica| Privada N°mb’grdea:laiz'2:itc',::°'°" u
NO.eeerr e 2 —> | PaseaPios o g
2 1 2
3 1 2
4 1 2
5 1 2
106. ;Qué areas tematicas de Educacién Comunitaria se trabaj6?
(Circule una o més alternativas)
Ciudadania y CONVIVENCIA .......c.cuvu et 1
Pueblos indigenas, Diversidad Cultural y Are .........cccovniernceniicereeeee, 2
Gestion Publica y Gobernabilidad .............cevverninrneenneereereeeseeines 3
Generacion de conocimientos y tecnologia ..........ccoveerveeereriecnncerrreereeienes 4
Desarrollo de capacidades y llderazgo.........cceverneernneeennceereieeeseeeeenenen. 5
Trabajo Y PrOAUCCION ........ovuceeeieeirecie e 6
Salud, seguridad alimentaria, actividad fisica recreacién y deporte................ 7

107. En el 2023, ;la DRE/GRE/UGEL tiene bajo su jurisdiccion organizaciones de educacion comunitaria reconocidas a través de
una resolucién?

S 1 — Pase a P109

Referencias normativas: RM N° 571-2018-MINEDU y RVM N° 052-2021/MINEDU).
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108.

¢Cual es la razén principal por la que no tiene organizaciones de educacion comunitaria reconocidas?
(Circule una sola alternativa)

Pase a P111

Se desconoce a las organizaciones que hacen educacién comunitaria en la jurisdiccion................... 1
Las organizaciones existentes no han solicitado su reconocimiento.............ccceevveiiiiiiiiiiiieieeeee, 2

109.

Anote el nombre de las organizaciones reconocidas

1

2.
3.
4
5

110.

De las organizaciones reconocidas en su jurisdiccion, ; Cuales son las organizaciones de Educacién Comunitaria que vienen
implementando Programas Educativos Comunitarios? (Anote el nombre de la organizacion)

1
2
3.
4
5

111.

En el ltimo afo ;La DRE/GRE o la UGEL de su jurisdiccién ha implementado un registro de organizaciones que desarrollan
Educaciéon Comunitaria?

112.

En el ultimo afo, ; La DRE/GRE/UGEL de su jurisdiccién ha implementado un registro de educadores comunitarios, gestores,
promotores, sabios(as) o profesionales que desarrollan acciones de educacion comunitaria con nifos (¢ as, jovenes y adultos
de la comunidad?

113.

En el daltimo afio ;jLa DRE/GRE o la UGEL de su jurisdiccion ha implementado mecanismos para la certificacion y
convalidacion de los aprendizajes comunitarios con EB y ETP?

114.

115.

En el dltimo afo ;La DRE/GRE o la UGEL ha implementado programas de fortalecimiento de capacidades a especialistas de
su jurisdiccién, en materia de Educacion Comunitaria?

SECCION X. EDUCACION AMBIENTAL

(Informacién que debe brindar el especialista de educacion ambiental o el especialista que haga sus veces)
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116. ¢Qué tipo de estrategias ha propuesto para promover la transversalidad del enfoque ambiental en la educacion basica?
(circule una 0 mas alternativas)

Fortalecimiento de COMPELENCIAS ......ccccevevrivivieireccce e 1

Generacion de recursos €AUCALIVOS .......c..evierereirieerieineieieiseies e 2

Uso de recurso y materiales de la Unidad de Educacion Ambiental (UEA) ...... 3

Campafia comunicacional en tomo al calendario ambiental..............cccccocevnee. 4

Fortalecimiento del marco NOrMALiVO ...........cocveuerierineereee s 5

Otro 6
(Especifique)

117. ¢En qué temas de educacion ambiental se realizé actividades y con qué Institucion u Organizacion?

I Publica | Privada | Nombre de la Institucion u Organizacion

Tematica Si [ No
1.Cambio climatico 1 2 1 2
2. Salud 1 2 1 2
3. Ecoeficiencia 1 2 1 2
4. Biodiversidad 1 2 1 2
118. ¢las actividades estuvieron dirigidas a ...?
(circule una 0 mas alternativas)
Especialistas pedagogicos de DRE/GRE/UGEL ..........cccovvvevnennecnirineenanns 1
DireCtivos Y AOCENTES .......c.cviieiririieiciee e 2
ESUIANEES ... 3
FaMIlI@S.......eoeceecee e 4
Brigadistas de educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres............. 5
SECCION XI. ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA ARTICULADA TERRITORIAL
119. A la fecha, ¢se cuenta con un plan de asistencia 121. ;Qué tan frecuentes son las reuniones de coordinacion
técnica consensuado entre los especialistas ylo de trabajo realizado entre el equipo de especialista y
DRE/GRE y el equipo ATPAT del Minedu? el equipo ATPAT del Minedu?
(Circule s6lo una alternativa)
Sl s 1 Nos reunimos mas de 1 vez por semana................ 1
N ) Nos reunimos por lo menos 1 vez a la semana......2
Orssorssssmsss s Nos reunimos una vez cada quince (15) dia........... 3
Nos reunimos una vez al Mes............cccvveerereenenn. 4
[ ATPAT: Asistencia Técnica Pedagégica Articulada Territorial. ] NO NOS FEUNIMOS ......ovvvvrversrrnenres e 9
120. De acuerdo a su percepcion, ¢qué tan satisfecho se 122. A lafecha, el equipo ATPAT del Minedu ¢Ha presentado
siente con respecto a la asistencia técnica pedagdgica a la regién por lo menos un (01) informe sobre las
brindada a los especialistas de DRE/GRE? acciones ejecutadas?
(Circule s6lo una alternativa)
Muy SALSTECNO e 1 Sl e 1
SISHOON0 oot 2 NO e 2
POCO SatiSTEChO .....ceuvvec e 3
INSALSTECNO ...vovve e 4
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SECCION XII. PLAN ANUAL DE TRABAJO Y ORIENTACION EDUCATIVA

123. En el presente aiio, ¢la DRE/GRE/UGEL realiz6 su PAT de TOE?

Sh e 1 PAT: Plan Anual de Tutoria.
No o 2 —p Pase a P128 TOE: Tutoria y Orientacion Educativa

124. ;la DRE/GRE/UGEL realiz6 su PAT de TOE de acuerdo con los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basica” aprobado con RVM 212-2020-MINEDU?

125. La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué tipo de estrategias ha propuesto para implementar la Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)?
(Circule uno o mas alternativas)

Fortalecimiento de COMPELENCIAS ........cccveerierreirienere e, 1

Generacion de recursos edUCAtiVOS ..........cccccucvvieeccccrceeeee e, 2

Fortalecimiento del marco NOrmMativo...........ccc.ceeveecrereeeeeeec e, 3

Camparfia CoMUNICACIONEL. ........cueerereiierereiriereeiseeee et 4

Articulacion interna y eXIMMA. ..o 5

Otro 6
(Especifique)

126. La DRE/GRE/UGEL, ;Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el PAT de TOE?
(Circule uno o mas alternativas)

Implementacion del Kit de bienestar S0CI0emOCIONal ..o 1
Promocion de la participacion estudiantil a través de “Somos Pares” ..........cccovvvovviennevnseeninens 2
Conformacion de MUuniCipios ESCOIAIES...........cocvieiiirieiniiresere e 3
Prevencion del embarazo adoleSCENTE ... 4
Prevencion de conSUMO A€ ArOgAS .......c.cuvveeviuriieineenieieirise et 5
Prevencion de 1a trata de PErsoNas ... e 6
Implementacion de la educacion sexual iNtegral ...........cocverenenenere e 7
Fortalecimiento de competencias parentales de 1as familias...........cccvvevvireeniennesseccsrces 8
Atencion a estudiantes que culminan la educacion basica a través de “Somos Promo’................... 9
Promover la conformacion del comité de gestion del bienestar ..., 10
Fortalecimiento del enfoque de inclusidn y atencion a la diversidad...........cccocovenenencnieneninn. 11
Otro 12
(Especifique)

127. Durante el 2023 y 2024, ;la DRE/GRE/UGEL se encuentra focalizando IIEE para la implementacién de la intervencion
“Escuelas de Bienestar Tutores Transformando Vidas”?

128. ;Por qué la DRE/GRE/UGEL no realizo el PAT?
(Circule uno o mas alternativas)

Desconoce el documento normativo ..........cccveveeeee 1

Requiere asistencia técnica .........ccoccevvvvvecccecenen, 2

Prioriza otras intervenciones...........ccococeeveeevevevevenenns 3

Otro 4
(Especifique)

22



SECCION XIIl. IDENTIFICACION DE UN SISTEMA DE RETROALIMENTACION (SOLO UGEL)

129.

¢La UGEL recibe retroalimentacion desde las IIEE respecto de los materiales educativos?
(Por ejemplo: quejas, sugerencias de mejora o pedidos para modificar un material educativo, etc.)

NO. e 2 —> Termine

130.

¢ Cuantas retroalimentaciones respecto de los materiales educativos recibié la UGEL en los afios 2023 y 2024?
(Considere todas las retroalimentaciones ingresadas por mesa de partes virtual o presencial)

2023:
2024:

131.

¢Cuenta con un especialista responsable de recibir las retroalimentaciones de las IIEE?

132.

133.

134.

¢ Qué hacen con estas retroalimentaciones recibidas de las IIEE respecto de los materiales educativos?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Son recibidos y archivados por el especialista pedagégico de la UGEL.............ccccooiieiiiiiiiiiinns 1

Son recibidos por el especialista pedagdgico de la UGEL que se comunica con las IIEE

para explicarles y aclarar neutralizando 1as posibles qUEJas. ............ccvvveiiriiiiiiiiiii e 2

Son recibidos por el especialista pedagdgico de la UGEL y él se encarga de comunicar

a los especialistas pedag6gicos del MINEDU. ............cooiiiiiiiiieiiiieeie e 3

Otro 4
(Especifique)
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N CENSO DRE/UGEL 2024 <. I
N Em MODULO X — Lima Metropolitana L5,
EN

DRE/UQC?)EQIZ SEGUIMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO - AGEBATP M1 0

Consideraciones generales:

D Este formulario debe ser llenado por el jefe(a) responsable del drea de Gestion de Educacién Bésica Alternativa y Técnico Productiva
(AGEBATP), Coordinador pedagogico, especialista 0 docente que haga sus veces, siempre y cuando tenga conocimiento del tema.

» La devolucién del formulario del modulo X, debidamente llenado, debe ser enviado al estadistico de su jurisdiccion para su registro en
el Sistema de Gestion de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

» Lainformacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

D Utilice fuentes de informacién validas: los planes de monitoreo pedagégico 2023, 2024, el informe anual de visitas y acompafiamiento,
entre otros documentos.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

1. Apellidos y Nombres 2. N° DNI
3. Sexo 8. Domina una lengua originaria

HOMDIE...ce e 1

MUJET .ot 2 S !

A TR 2 Lengua originaria que domina
4. Fecha de Nacimiento 9. Cargo que desempefa actualmente
Dia Mes Ao

5. Nivel Educativo Alcanzado 10. Tiempo de permanencia en el cargo

Si el tiempo de permanencia es MENOS de un mes

Super!or no Un!vers!tar!a Incompleta............. ! ANOTE “1” en el recuadro de “Meses” y anote el caso en
Superior no Universitaria Completa ................. 2 .
. S el recuadro de observaciones.
Superior Universitaria Incompleta .................... 3
Superior Universitaria Completa ..................... 4 Aiios en el cargo
Maestria Incompleta..........ccoeverenirnieninenees 5
Maestria Completa...........ooooovvvvvvvevereeeeereeeee. 6 Meses en el cargo
Doctorado Incompleto ........ccoceeviiviieciccicnnns 7
Doctorado Completo ........ccoceveevviviciciccicinas 8
6. Maximo Grado o Titulo Obtenido 11. ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad?
Bachiller .
THUIBAO ... Sl 1
Magister NO e 2 =——> | PaseaP13
DOCIO ..t
No aplica/niNGUNO.........ccuvieerereeierierreceeienes 5
7. Lengua materna 12. Tipo de discapacidad
Otralengua andina............. 5 Discapacidad fisica o motora
Lengua extranjera............... 6 Discapacidad intelectual...........ccccoccvovniennines
Trastorno del espectro autista
4 Discapacidad visual............ccoooeuiniernnicnnenns
Discapacidad auditiva.............ccocrernrecunenes
(Especifique) Otro 6
(Especifique)




13. Teléfono Mévil 14. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional®

| Institucional @ |

Personal** | | Personal * | o |

*De no contar con teléfono mévil institucional anote “0”.
**De contar con mas de un teléfono movil personal anote el

numero que mas utiliza.

SECCION II. PLANES DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

*De no contar con correo institucional anote “NT” (no tiene).

15. A la fecha, ;La DGP/AGP cuenta con un Plan Anual de 17. ¢ Qué atencion diferenciada considera el Plan Anual de

Monitoreo y Acompaiamiento Pedagdgico? Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagégico?
. 1 (Circule una 0 mas alternativas)
NO....oorevveeenseseeesseeeseesseesseeeees Q—> | PaseaP18 Atencion diferenciada a los diferentes niveles.................. 1
Atencion diferenciada a docentes, directivos y
personal administrativo.............ccoveeneneneneneneieens 2
Atencién diferenciada a las diferentes modalidades
16. ¢EI Plan Anual de Monitoreo y Acompaiiamiento de prestacion de servicio educativo ...................cccoom.... 3
Pedagégico esta aprobado por la Jefatura de la Ninguna de las anteriores................coovvoerverevvmnreeenrreennes 4
DGP/AGP?
Sl 1 18. ¢ Cuenta con planes especificos de monitoreo?
o TR 2 s 1
NO .ovvrsvvvressnsssesssnssnes 2 — (e
19. ¢ Cuales son los planes especificos con que cuenta?
(Circule una 0 mas alternativas)
Plan de monitoreo de buenas practicas doCENtE. .........ccccevviriiiiccce s 1
Plan de monitoreo de desempefio de eSpecialiStas............ccoceeriiiviciiccccicce e 2
Plan de monitoreo de innovacion PEAAGOGICA ........curveururerierrrieirireeieireeie et 3
Plan de monitoreo a directores de IE sobre la gestion pedagdgica ..........cccoveevrirncerncencc e 4
Plan de Monitoreo de Implementacién del marco normativo de [a ETP .......ccccevvveiiivicccceccsceeceenn 5
Plan de convivencia escolar y reinsercion de eStudiantes ...........ocvevienerenennnene e 6
Plan de monitoreo de bienestar socioemocional de 10S eStudiantes...........ccvrrrrriiriceeccserrrereeens 7
Plan de monitoreo de la estrategia nacional de refuerzo €SColar ...........cocovvveirenriiesnecr s 8
Plan de monitoreo de la implementacién del D.S 007-2021-MINEDU..........cccooevviiiiiiicceeccsseeeeenns 9
Plan de monitoreo de experiencias de educacion COMUNILANia ............cccoceeeeerii e 10
Plan de monitoreo de las estrategias de “Promocién de una vida activa, creativa y saludable’................... 11
Plan de monitoreo de la implementacion del Servicio de Apoyo EQUCALVO..........cccerieerircecrniccrecee 12
Otro 13
(Especifique)

20. ¢ Se formulan planes de mejora que incluya acciones de |22. ;La DGP/AGP cuenta en los diversos planes
soporte emocional, evaluacion formativa, y mediacion institucionales con mecanismos u orientaciones para el
pedagdgica en base a los resultados del monitoreo y fortalecimiento a las politicas, practicas y culturas
acompaiamiento pedagégico? inclusivas?

Sl 1 Sl et 1
NO oo 2 NO oo 2

21. ;La DGP/AGP cuenta con un plan de implementacion de 23. A la fecha, ;Cuantos especialistas de la DGP/AGP

la Politica de Educacion Intercultural para todos y todas desarrollan acciones de monitoreo y seguimiento en
(EIT) o de Educacion Intercultural Bilingiie (EIB)? materia de bienestar del personal educativo de su
s 1 jurisdiccion?
SRR

NO..oveervereee e 2 N° de especialistas :l




24. ;La DGP/AGP cuenta con un Plan para la identificacion, seguimiento y promocion de Buenas Précticas Docentes y
Directivas?

Si s 1 NO.cooei et 2 — Pase a 26

25. ¢El Plan de identificacién, seguimiento y promocion de Buenas Practicas Docentes y Directivas esta aprobado por la
Direccion/Jefatura de DGP/AGP?

26. A la fecha, ¢Cuantos especialistas desarrollan acciones de monitoreo y seguimiento a Buenas Practicas Docentes y
Directivas y en que especialidad laboran?

5 Cuantos de estos
- ¢Cuantos especialistas se
Especialidad en la que | especialistas dedican de forma:
labora hay en cada Comparte
especialidad? | Exclusiva a ctiviga T
1.Inicial
2.Primaria

3.Secundaria

4 Eduacacion fisica

5.Comunicacion

6.Matematica

7.Ciencia y tecnologia

8.Ciencias sociales

9.Lengua y literatura

10.Bologia y quimica
11.EIB

12.Arte y Cultura

13.0tro
(Especifique)

27. ¢ Cuales han sido las principales practicas pedagégicas que se han identificado en los directivos?
(Circule una 0 mas alternativas)

Gestion escolar para el desarrollo de la profesionalidad docente.........cccccocevvieevicninnen.
Gestion de la convivencia escolar y promocién de la comunidad educativa
Gestion escolar en Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingie................ 3
NINGUNa de 185 aNEIIOMES. ... ... ieie et 4

28. ; Cuales han sido las principales practicas pedagégicas que se han identificado en los docentes?
(Circule una 0 mas alternativas)

Relacionados a la planificacion CUITICUIAT ............c.cvirieunienieireereeeee e 1
Relacionados a evaluacion formativa y retroalimentacion de los aprendizajes ................... 2
Relacionados al uso pedagdgico de recursos y Materiales ..........ccovvveervrenriersiseeeennrnenns 3
Relacionados a la evaluacion psicopedagdgica,

Informe psicopedagogico y Plan Educativo Personalizado...........ccccoeevvvceviceccceinnn, 4
Relacionados a las comunidades de aprendizajes .........coovvveeeeinnssseseeessesseseseens 5
Relacionados a la diversificacion curricular y atencion a la diversidad en el curriculo ........ 6
Otro 7

(Especifique)




29. ; La DGP/AGP cuenta con un Plan para la identificacion, seguimiento y promocion de innovacion pedagdgica?

NO e 2 —» Pase a 31

30. ¢El Plan de identificacion, seguimiento y promocion de innovacion pedagdgica esta aprobado por la Jefatura de la

DGP/AGP?
Sl s 1
NO L.t 2

31. Ala fecha, ¢ Cuantos especialistas desarrollan acciones de monitoreo y seguimiento a innovaciones pedagégicas en las
IIEE y en que especialidad laboran?

’ Cuéntos de estos
- ¢Cuantos especialistas se
Especialidad en la que | especialistas dedican de forma:
labora hay en cada Comparte
especialidad? | Exclusiva activicrj)a des
1.Inicial
2.Primaria

3.Secundaria

4.Eduacacion fisica

5.Comunicacion

6.Matematica

7.Ciencia y tecnologia

8.Ciencias sociales

9.Lengua y literatura

10.Bologia y quimica
11.EIB

12.Arte y Cultura

13.0tro
(Especifique)

32. ¢ Cuales han sido los principales problemas que se han abordado en estas innovaciones pedagégicas?
(Circule una 0 mas alternativas)

Sobre planificacién curricular y evaluacidn formativa............ocoevernicnncnniene, 1

Sobre retroalimentacion de 10S aprendizajes ..........ccveveeinerienenienene e, 2

Sobre el uso pedagdgico de materiales y/o recursos educativos ..............ccoereeerenee 3

Relacionados a la diversificacion curricular y Atencién a la

diversidad €N €l CUITICUID ..o 4

Otro 5
(Especifique)

Las siguientes preguntas (33 y 34) deben ser respondidas SOLO por la UGEL

33. ;Cuenta con especialistas que cumplen funciones en la implementacién de concursos escolares, juegos deportivos
escolares, talleres complementarios y areas curriculares de educacion fisica o arte?

NO oo 2 —>» | PaseaP35




34. Indique con qué especialista cuenta y la especialidad pedagdgica a la que pertenece.

(1)

(2)

@)

(6)

¢Cuent| Asigne con ¢Cuenta con alguna ; Tiene a su
acon (é’é‘glﬁ;r,?a capacitacion relacionada al (5) 3argo otras
especia| la “z”) si es componente que labora? " En aué 4 areas,
Componentes lista a el ¢EN que area peda%oglca
cargo? | especialista ) pedagogica
acargo de ; Cual labora?
; varios ; ; ¢huales su .
Si| No| component [Sf [No ¢Cual? especialidad? Si | No
es
Feria Nacional Escolar de
Ciencia y Tecnologia |1 | 2 112 1 2
“Eureka”
Premio  Nacional de
Narrativa y Ensayo “José [1 | 2 112 1 2
Maria Arguedas”
Concurso Nacional “Crea
Con- | y Emprende’ 2 12 12
Cursos
Escola | Olimpiada Nacional 2 112 1 2
-res Escolar de Matemética
Concurso de
Reconocimiento a la
Participacion  Estudiantil |! | 2 12 12
“Ideas en Accion’.
Juegos Florales
Escolares Nacionales |1 | 2 112 1 2
“JFEN”
Concurso  Nacional de
comprensién lectora “El |1 | 2 112 1 2
Perl lee”
Juegos Esgolares Deportivos y 11 2 119 1 2
Paradeportivos
Taller Complementario “Expresarte” |1 | 2 112 1 2
Taller Complementario “Orquestando”(1 | 2 112 1 2
Taller Complementario deportivo y
recreativo “Wifiaq” 1] 2 12 L 2
. Educacion Fisica |1 | 2 112 1 2
Areas
Curriculares
Arte y Cultura 11 2 112 1 2
“Tinkuy” Encuentro Nacional de
Niios y Nifias 1) 2 12 12




SECCION Ill. ESPECIALISTAS DE MONITOREO PEDAGOGICO

Total de especialistas que realizan el monitoreo

35. Anote y registre a todos los especialistas de educacion que realizan el monitoreo a las IIEE y programas educativos, NO INCLUYA AL PERSONAL DE SOPORTE PEDAGOGICO MINEDU.

ContinGa en la pagina siguiente ~=———
Para el llenado de la matriz utilice la tabla de codigos de la pagina 8.
Decumento de
identidad
M| 0z 03. 04, 05 06. 07 08 09 10. 1. 12. 13. 14, 15, 16. 7. 18.
Nro, - ZEn queé tipo
i — Lengua - . . Eapecialidad e
) Apellido Apelido Fechade | Lengua | <0°MMa | oioinaia | Fuentede | Condicion | Modalidad | Nivel | Maximogrado | " ooposoe; | deinstitucion | oo o
e paterno materno IR e nacimiento | materma Al ue  [financiamiento| laboral . LI S ha miﬂ especialidad
originaria? dq - contrato alcanzado obtenido m'adn formacion
omina egtudi i = 2
01
02
03
04

Fuente: Legajo de personal.




SECCION Ill. ESPECIALISTAS DE MONITOREO PEDAGOGICO

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de codigos de la pagina 8.

23

Marque con un aapa (X) el nivel o modalidad que atienden
{Solo si respondio Si en la pregunta anterior)

4. 23. 26. .

Solo si
Inicial Primaria Secundaria EEA EBE respondio Si
i5e dedica enla
Principal | exclusivamente CET iPresenta pregunta
labor que | al monitoreo a IESP | IEST [ESFA alguna anterior,

Mo q Mo | PRO . =
desempena | IEEProgramas (E550ln. il gpe | g [ MuMarsde | oo | pp | sre |crea| st | FERR| pa [FFOE|ecopan discapacidad? | ;Cual es el

educativos? | 7390 [ e U A =507 tipo de
discapacidad
2

Afiog de
Nro.| ajios de | experienci
experienci | alaboral
a laboral €n esta
general | DREGRE
o UGEL

Nro. de

celular Caorreo electronico

01
02

Nota: EBR (Educacidn Basica Regular), EIB (Educacion Intercubtural Bilinglie), SRE (Secundaria con Residencia Estudiantl), CRFA (Centros Rurales de Formacidn en Alternancia), ST (Secundaria Tutorial), FEBAJA (Programa de Educacion Basica
Alternativa para Jovenes v Adultos) v PA (Programa de Alfsbetizacion).




Tabla de cddigos

01: Tipo de documento de identidad 11: Fuente de financiamiento 14: Nivel educativo aicanzado 17: 4En que tipo de institucion obtuvo su || 22: ;Se dedica exclusivamente al monitoreo a
—_— COD. | Descripcién COD. | Descripcidn formacion pedagdqica? NEE/Programas Educativos?
COD. | Descripcion 01 | Sector educacion 01 | Superior no Universitaria Incompleta - ; —_—
01 DML - —— COD. | Descripcion COD. | Descripcién
— 02 | Otro sector (FF.AA. Salud u Ofra) 02 | Superior no Universitaria Complata T o -
02 | Camet de extranjeria 03| Municipalidad 03 | Superior Universitaria Incompleta 01 Nt i? = 'urcal:mn uperior 01 | Si
03 | Pasapore 04 | Gobiemo Regional 04 | Superior Universitaria Complata Pedanogico (Publico) 02 | Mo
05 | Otra fuente privada 05 | Maestria Incompleta gp | msttuto de Educacion Superior . :
(06:85e0 | 06_ | Maestria Completa Pedantaico (Privado) 24: ; Presenta alguna discapacidad?
COD. | Descripcion 07| Doctorado Incompleto 03[ Universidad Privada —
01 Homb — COD. | Descripcion 08 | Doctorado Completo —— — COD. | Descripcion
omare 01_| Designado 04 | Universidad Piblica 01 |si
02| Mujer 02_| Contratado e T ——_——— No tuvo formacion superior 02 [no
03 | Nombrado COD. | Descripcidn 0 nedabaica
01| Bachiler 100
COD. | Descriocion 13: Modalidad de contrato 02 | Titulado ] _, 25: Solo si respondio Si en la pregunta anterior
0 Cas[mr;m cOoD. | Descripcion 03| Magister 18: Sequnda especialidad #Cuiiles el tipo de discapacldad?
o h Contrato piiblico 04 | Doctor COD. | Descripcion —
QlLIEC ua 01 | A plazo fijo Decreto legislativo 728 05 | Mo aplicalinguno Utilice las especialidades de 1a tabla de COD. | Descripcion
03 | Aimara 02 | Locacian de Servicios/Honorarios s R chdios 16. 01 | Discapacidad fisica o motora
04 | Lengua amazénica 03 | CAS-D.Leg. 1087 esiud' io — - 02 | Discapacidad intelectual
05 | Ofra lengua andina 04 | Contrato D.Leg. 276 COD. | Descrincién 21 Principal que desempena 03 | Trastomo del espectro aufista
08 | Lengua extranjera 05 | Contrato Ley 30328 01 | Inicial COD. | Descripcian 04 | Discapacidad visual
06 Otra modalidad . 0z Primaria | 01 ﬁ.ﬂmmlsh“alﬂ:‘a 0a Discapacidad auditiva
F i i Contrato privado i -~
ﬂ9. Domina una lengua exiranjera TR _dll 03 | Secundaria 02 | Pedaégica 06 | oo
COD. | Descripcion plazo indefinido (permanente) o4 |EBE
0 s 08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 05 EEA
09 | A plazo parcial (por horas) 05 |EIB
02 | No 10 | Locacion de Servicios/Honararios 07 | Ofra pedagdgica
11 [ Otra modalidad 08 | Ninguna pedagdgica
10: Lengua originaria que domina
COD. | Descripcidn COD. [ Descripcidn COD. | Descripcion COD. | Descripcion
a1 Achuar 13 Harakbut 25 Matses a7 Shipibo-Konibo
02 Aimara 14 IRapari 28 Muniche 38 Shiwilu
03 Amahuaca 15 Iquitu 27 Murui-muinani 38 Taushiro
04 Arabela 16 Isconahua 28 Manti 40 Tikuna {ticuna)
05 Ashaninka 17 Jagaru 29 Momatsigenga 41 Urarina
08 Awajin 18 Kakataibo 30 Ocaina 42 Wampis
o7 Bora 1% Kakinte (caguinte) H Omagua 43 Yagua
08 Capanahua 20 Kandozi-chapra 32 Cuechua 44 Yaminahua
0g Cashinahua 21 Kukama-kukamiria 33 Resigaro 45 Yanesha
10 Cauqui 22 Madija(culina) 34 Secoya 45 Yine
11 Chamicuro 23 Maijuna 35 Sharanahua 47 Yora (nahua)
12 Ese gja 24 Matsigenka 38 Shawi




36. A la fecha, ;la DRE/GRE/UGEL articula acciones con instituciones publicas o privadas en favor de la atencién a la
diversidad y la educacion inclusiva?

37. Alafecha, ;la DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y
superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con un informe
psicopedagdgico?

NO .ot 2 —> Pase a 39

38. Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con informe Psicopedagdgico

Estudiantes con

Estudiantes con discapacidad talento/superdotacion/otras
Modalidad demandas*
. Con Informe . Con Informe
Monitoreados : L Monitoreados . o
Psicopedagdgico Psicopedagdgico

IIEE Educacién Basica Alternativa

* Las demandas de apoyos educativos pueden deberse por la diversidad estudiantil (Por edad, género, estado de salud, riesgo social y ambiental,
pobreza, origen étnico, cultura, lengua originaria, diversidad linglistica, talento y superdotacién, discapacidad, trastorno del aprendizaje, afectacion
por violencias o de cualquier otra indole)

39. Alafecha, jla DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y
superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con Plan Educativo
Personalizado (PEP)?

NO...oiie e, 2 —p Pase a P41

40. Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con Plan Educativo Personalizado

Estudiantes con

Estudiantes con discapacidad talento/superdotacion/otras
. demandas
Modalidad Con Plan Con Plan
Monitoreados Educativo Monitoreados Educativo
Personalizado Personalizado

3.IIEE Educacion Basica Alternativa

SECCION IV. VISITAS DE MONITOREO PEDAGOGICO 2023 ‘

41. Anote la cantidad de Programas Educativos programados y ejecutados en el afio 2023

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

¢Cuantas ¢Cuantas IIEE +Cuantas IIEE
NIVEL/MODALIDAD i Wl D) WHASBIOREED | GHERENES o o] ipenen | AOEHEE(LAS
IIEE/Program educativos publicos  educativos - privadas se
s g IlEE Privadas | programaron :
as Publicos | se programaron publicos se - monitorearon?
monitorear? monitorearon? LIRS
1. EBA
2. CETPRO

Fuente: Plan anual de monitoreo pedagogico e informes de las visitas realizadas, correspondientes al afio 2023.

42. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos segun la frecuencia de visitas realizadas en el aiio 2023

¢Cuantas IIEE/Programas Educativos fueron monitoreadas?
NIVEL/MODALIDAD

Ninguna visita 1vez 2 veces 3 veces 4 veces 0 mas

. EBA
2. CETPRO




43. ;La DRE/GRE/UGEL dispone de una herramienta 46. ;La DRE/GRE/UGEL tiene elaborados reportes del

(sistema o aplicativo) para la planificacion, registro, proceso y resultados de los planes de monitoreo
procesamiento y emision de reportes de los procesos implementados en el afio 2023?
de monitoreo que implementa?
Sl 1 Si 1
NO ..ottt 2—| PaseaP45 NO. ettt 2—> | PaseaP49
44. ; Qué herramienta (sistema o aplicativo) utiliza? 47. En el 2023, ;La DRE/GRE/UGEL elaboré reportes del
(Circule solo una alternativa) proceso y resultados del monitoreo de manera
EXCEL v 1 diferenciada para. .
(Circule una o mas alternativas)
SIGIED .ot 2
SIMON o 3 Direccién de [a IGED. ........ccccccvevevvececccceeee, 1
SIREMAP ...t 4 DGP/AGP............ e 2
SISECON 5 Especialistas pedagdgicos .........cccovvrvvrrrnerrinnnen. 3
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' DIreCtoreS ...cucvevevviviceeeeee e 4
Formulario GOOGLE..........cccccovvrmmissiiiiiirrrnas 6 DOCENLES .....ovovveveecveeeeseseeie s s e 5
Otra herramienta 7 Profesores coordinadores de PRONOEI................ 6
(Especifique) Otro 7
(Especifique)
45. La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo 48. ;Qué medios utilizé la DRE/UGEL para socializar los
pedagdgico de docentes propuestos por: resultados de los procesos de monitoreo?
(Circule una 0 més alternativas) (Circule una 0 méas alternativas)
UGEL.....oieeceeeeeree e 1 Jornadas de reflexion..............ccoovveeerieininiciiencnns 1
DRE ..ottt 2 Reportes por eSCrit0 .........cvereeereenneenieirenceeieens 2
MINEDU ..o 3 WEDINGT «....voeevceeee s 3
ONG oo 4 VideOCONTEreNGIAS ....vvvrvoeeeeeveeeerse e 4
Otro - o REUNIONES VIrtUAIES ..........oveeeeeeeere e 5
(Especifique) Otro 6
NO @pliCa......oeveeiiiiiiiiiiee e 6 (Especifique)

49.

¢Qué tipo de acciones se han ejecutado con los planes de mejora a partir de los resultados del monitoreo?
(Circule una o mas alternativas)

Capacitacion focalizada ............cccceviviiiiiiceee e 1
Acompafiamiento diversificado ............cccovvvverecrceeee s 2
REtroalimENtaCiON .......c.oveuriieeries e 3
SUMINISIIO A& FECUISOS.....evueeeeiceieeer et 4
CUSOS GENETAIES ...ttt 5
Comunidades de aprendizaje profesional............ccoueerineninneneneneeeneens 6
Innovacidn de practicas pedagigiCas .........cocerrerrieirneernreereere e 7
Asistencia técnica formativa € informativa ... 8
Otro 9
(Especifique)
ININGUNA ..t 10

50.

¢ Cudles fueron los principales criterios para priorizar las visitas de monitoreo pedagdgico a los programas en el afio 2023?
(Marque con un aspa “X” s6lo 3 criterios segun el nivel o modalidad que corresponda)

Criterios EBA CETPRO
Accesibilidad geografica
Nivel de pobreza
Escuelas rurales
Escuelas unidocentes
Mayor poblacion estudiantil
Resultados de la ECE
Costo de traslado
Se visitaron todas
Otro

O XN W=

(Especifique)

Nota: Para marcar sus respuestas, verifique el objetivo del Plan de Monitoreo Pedagdgico 2023.
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51. A la fecha, ;La UGEL esta desarrollando el monitoreo a las IIEE EBA en el marco del cumplimiento de los compromisos de
gestion escolar?

SECCION V. CAPACITACIONES

52. Durante el presente afo ¢La DRE/GRE/UGEL ha generado espacios de trabajo colaborativo que retinan exclusivamente a
directivos de IE?

53. ¢Queé tan efectivo considera que ha sido el desarrollo de espacios de trabajo colaborativo que reinen exclusivamente a
directivos de IE para fortalecer el liderazgo de los directivos?

Muy efECtIVO .....c.ovcrericreece e 1
EFECHVO o 2
POCO fECHIVO.....c.cviiecccrccce e 3
Nada efectivo ......cccccveeveeececcceee e 4

54. ;Seguiran implementando o quisiera empezar a implementar espacios de trabajo colaborativo que reuna exclusivamente a
directivos de IE para fortalecer el liderazgo de los directivos?

55. ¢La DRE/GRE/UGEL difunde y promocionan las acciones formativas dirigidas a directivos de II.EE organizadas por el

MINEDU?
S ettt 1
NOL e 2 —> Pase a P57

56. ;A través de qué medios se difunden/promocionan?
(Circule una 0 mas alternativas)

OFICI0 vt 1
Redes SoCiales........cccovrrreiceeenrsrereeeeeeens 2
Pagina Web ..o 3
COITEOS ...ttt 4
Llamada telefonica.......cccovvevverreericecsseeises 5
Mensaje de texto (SMS)........cccoevrririnrerireinens 6
WhatSaap .......ccccveveeeeeeccce e 7
Otro (eSPECfIQUE)......cueveerererereerireeiereees e, 8

57. ¢Cree que la carga administrativa/documental actual afecta negativamente el desempeiio de los directores en sus
responsabilidades como lider pedagégico (monitoreo pedagdgico, gestion de clima escolar, etc.)?

Afecta MUCKO ... 1
Afecta moderadamente..........ccooveeeieeeeevererennnen, 2
AfECta POCO ... 3
No afecta su desempenio .........ccooveverrerirneenens 4

58. ¢Se han implementado estrategias o medidas especificas para aliviar la carga administrativa/documental de los directores

de lIEE?
Sl s 1
NOL 2
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59. ¢En promedio cuantos informes/reportes/documentos al mes se solicitan a los directores de IE desde la UGEL?

60. ¢Considera que desde la UGEL se podria requerir menor documentacion a los directores de IE sin afectar su rol de monitoreo
y acompaiiamiento a las Il.EE?

MUY DUENA ... 1
BUBNA.....oitcc e 2
REGUIAT ...t 3
Mala ... s 4

NO...oiiie e 2 —> Pase a P64

63. Registre el nimero de capacitaciones realizadas en el afio 2023 a los docentes de Educacion Basica Alternativa (EBA)

N° capacitaciones
realizadas en el ano 2023

SECCION V1. SOBRE EL CURRICULO

64. Alafecha, ;La DRE/GRE/UGEL ha realizado acciones y estrategias sobre el acceso, permanencia, culminacion oportuna e
incorporacion de un curriculo pertinente en ALGUNA MODALIDAD/NIVEL?

Pase a P66

65. ¢ Qué acciones y estrategias se ha realizado, seguin grupo poblacional?

Acciones y Estrategias
(Circule una o mas alternativas)
GRUPO POBLACIONAL ;
M:ﬁ:ﬂ;ﬁ:ezfz‘i::;o’ Implemen’tacién regzgsgg y Estratgg_ias Gestiép
culminacion del curriculo materiales pedagdgicas Descentralizada

1.Pueblos Indigenas y Originarios 1 2 3 4 5
2.Afroperuanos 1 2 3 4 5
3.Nifias y Adolescentes del ambito rural 1 2 3 4 5

4 Mujeres Adultas y Mujeres Adultas 1 2 3 4 5

Mayores del dmbito rural

5.Personas privadas en libertad 1 2 3 4 5
6.Estudiantes migrantes y/o refugiados 1 2 3 4 5
7.Estudiantes con discapacidad y otras

condiciones (altas capacidades, 1 2 3 4 5
trastornos de aprendizaje, etc)

FUENTE: SIAGIE (Incluir variable de LO y género).
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SECCION VII. IDENTIFICACION DE UN SISTEMA DE RETROALIMENTACION (SOLO UGEL)

66. ¢La UGEL recibe retroalimentacion desde las IIEE respecto de los materiales educativos?
(Por ejemplo: quejas, sugerencias de mejora o pedidos para modificar un material educativo, etc.)

N e 2 —> Termine

67. ¢Cuantas retroalimentaciones respecto de los materiales educativos recibié la UGEL en los afios 2023 y 2024?
(Considere todas las retroalimentaciones ingresadas por mesa de partes virtual o presencial)

2023:
2024:

68. ¢Cuenta con un especialista responsable de recibir las retroalimentaciones de las IIEE?

69. ;Se comunican o envian al MINEDU estas retroalimentaciones que reciben de las IIEE respecto de los materiales educativos?

70. ¢La UGEL realiza el seguimiento o verificacion de que las retroalimentaciones enviadas al MINEDU han sido atendidas o no?

71.  ¢Qué hacen con estas retroalimentaciones recibidas de las IIEE respecto de los materiales educativos?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Son recibidos y archivados por el especialista pedagdgico de la UGEL.............ccccovieeiiieiiiinenn. 1

Son recibidos por el especialista pedagégico de la UGEL que se comunica con las IIEE

para explicarles y aclarar neutralizando 1as posibles qUEJas. ............cuvieriiriiiiieiie e 2

Son recibidos por el especialista pedagdgico de la UGEL y él se encarga de comunicar

a los especialistas pedag6gicos del MINEDU. ............cooiiiiiiiiiiiiiieeiiee e 3

Otro 4
(Especifique)
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